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Geplanter Entsendezeitraum: 
Von:  Bis: 

Angaben zur Person 
Familienname Vorname 

Straße und Hausnummer PLZ, Ort 

Geburtsname Geburtsdatum 

Geburtsort Geburtsland 

Krankenkasse Geschlecht  männlich  unbestimmt 

 weiblich  divers 
Versicherungsnummer 
gem. Sozialvers.Ausweis 

Staatsangehörigkeit 

Wohnadresse im Mitgliedstaat, in den die Entsendung erfolgt (Anschrift Unterbringung) 
Straße und Hausnummer Land 

PLZ Ausland Ort 

Angaben zur Entsendung
Die entsandte Person ist im Mitgliedstaat tätig als: 

3. Beschäftigungsstelle:

Straße/Hausnummer: 

Land: 

Beschäftigungsstellen während der Entsendung 

1. Beschäftigungsstelle:

Straße/Hausnummer: 

Land:  

PLZ Ausland/Ort:  PLZ Ausland/Ort: 

2 Beschäftigungsstelle:     4. Beschäftigungsstelle:

Straße/Hausnummer: 

Land: 

Straße/Hausnummer:

 Land:  

PLZ Ausland/Ort:  PLZ Ausland/Ort: 

 Keine feste Beschäftigungsstelle(n) während der Entsendung 

 Die entsandte Person war bereits in den letzten 2 Monaten vor dem aktuellen Entsendezeitraum im Mitgliedsstaat 
eingesetzt 
Falls ja: Die entsandte Person hat in den letzten 2 Monaten wie folgt im Beschäftigungsstaat gearbeitet: 
von bis 

von bis 

von bis 
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 Die entsandte Person wird von dem Unternehmen, zu dem sie entsandt wird, einem anderen Unternehmen überlassen 

 Die entsandte Person löst keine zuvor von dem in Deutschland ansässigen Arbeitgeber oder einem anderen 
Arbeitgeber aus Deutschland oder einem anderen Mitgliedsstaat entsandte Person ab 

 Die entsandte Person löst eine zuvor von dem in Deutschland ansässigen Arbeitgeber oder einem anderen 
Arbeitgeber aus Deutschland oder einem anderen Mitgliedsstaat entsandte Person ab 

Die entsandte Person löst folgende von uns entsandte Person ab: 

Familienname: 

Vorname: 

Geburtsdatum: 

Geschlecht: 

Grund für Ablösung  Erkrankung der zuvor entsandten Person 

 Kündigung der zuvor entsandten Person 

 Betriebsbedingter Personalwechsel 

Angaben zur Beschäftigung in Deutschland 
Die entsandte Person ist in Deutschland tätig als:

Beschäftigungsbetrieb: 

 Für die entsandte Person galten unmittelbar vor Beginn der Entsendung für mindestens einen Monat die deutschen 
Rechtsvorschriften über soziale Sicherheit 

 Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der entsandten Person richtet sich auch während der Entsendung ausschließlich 
gegen den in Deutschland ansässigen Arbeitgeber 

Ausschließlich der entsendete Arbeitgeber entscheidet über: 
 die Anwerbung der entsandten Person 
 den Arbeitsvertrag mit der entsandten Person 
 die Entlassung der entsandten Person 
 die wesentlichen Aufgaben, die im Beschäftigungsstaat ausgeübt werden 

Erklärung des Arbeitnehmers/Arbeitgebers: Wir versichern, dass die vorstehenden Angaben den tatsächlichen 
Verhältnissen entsprechen.  

Datum Unterschrift Arbeitnehmer 

Datum Unterschrift Arbeitgeber 
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